


Julio C. Perotti
cperotti@gmail.com
(54) 9 351 5 109481



mailto:jcperotti@gmail.com

Multicrisis: factor | (poder)

La del poder, que empuja la linea de la verdad.
Las redes sociales, campo de batalla.

Posguerra mediatica.

o lencia para el cambio



Multicrisis: factor Il (medios)

Medios devaluados por el clic facil.
Medios redundantes.

La tecnologia, asumida como enemiga.
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Multicrisis: factor lll (periodistas)

Alejados de la capacitacion continua.
Alejados de la sociedad.

Alejados de la profundidad.

Alejados del negocio.

Alejados de un nuevo periodismo.

o lencia para el cambio



El cambio cultural

Velocidades y urgencias.

Superficialidad vs profundidad.
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Los nuevos paradigmas

De convergencias y divergencias.
La comprension de las audiencias.
Los liderazgos internos.

El efecto Dunning-Kruger.
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Como cambiar

1. Despertar una sensacion de urgencia.
2. Crear un poderoso equipo conductor.
3. Desarrollar una visidn y una estrategia.

4. Comunicar la vision.
5. Facultar a una base amplia para la accion.
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Como cambiar

6. Generar logros intermedios, a corto plazo.
7. Consolidar mejoras y generar mas cambios.
8. Institucionalizar y arraigar los nuevos
enfoques en la cultura de la organizacion.

Fuente: Alex Codina.
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" Qué cambiar

Redacciones flexibles.
Fusidn generacional.
Ruptura de muros internos.
Capacitacion continua.
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De qué estan hechos los diarios

ECONOMIA 12,5%

B Y

JUDICIALES 4,6%

Q‘ 4

GOBIERNO, LEGISLATURA 23,5%

OTROS 31.8%

Protestas 4,8%
Catastrofes 3.2%

Salud 3,1%

Transporte 2,9%

DDHH 1,8%

Educacion 1,7%
Vivienda/Infraestructura 1,6%
Problemas sociales 1,6%
Energia/Ambiente 1,3%
Defensa 0,8%

Religion 0,6%

Otros 8,5%
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El método Marie Kondo

1. Guardar solo que te da alegria.
2. Ordenar por categorias.

3. Situarse en el presente.

4. Sencillez ante todo.

EAMEDIOS
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El método Marie Kondo

5. Reorganizar con la técnica del
plegado.

6. Buscar un motivo para la limpieza.
7. Decoracion minimalista.
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Adios a las noticias

Emision: Noticias de arriba hacia abajo
Maodelo también llamado de emisidn, Caracterizado por el control de |a organizaciéon de medios. Toda
noticia es filtrada a través de la organizacion antes de alcanzar a la audiencia.

Anunciantes Sitio Web,

programa de TV,

periddico,

Audiencia masiva
Etc.
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- Adids a las noticias

Interconexiéon (Traduccién libre de ‘intercast’): Noticias de abajo hacia arriba
También llamado punto a punto, red social. Los participantes son pares y tienen la habilidad para cambiar
sus roles, Las noticias con frecuencia no son filtradas por un mediador antes de alcanzar su audiencia.

Anunciantes

Editores Reporteros

Comunidad

Editorial Eﬂ alnnllfaYe

Audiencia experiencia para el cambio

Comunidad



Adios a las noticias

Commoditizacion.
Periodismo de redes.

Para peor, malas noticias



Bienvenidas las historias

Volver a reflejar a la sociedad que nos rodea.
Hay historias grandes, medianas y chicas.

Cada noticia puede construirse desde una
historia. ER
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Bienvenidas las historias

Un mundo mas visual.
Una nueva estética.

El valor del diseno y de las imagenes.
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Empuje vs atraccion

Un barco fragil de papel.

Los juegos que la gente juega.

iencia para el cambio



¢Quién lo dijo?

“Creci en un pueblo pequeno, creyendo que el periodismo era un
ideal, un oficio tan noble e importante como el de policia, bombero,
doctor o maestro.

Para mi, era evidente que las palabras podian cambiar el curso de las
cosas y hasta descubrir los secretos mas herméticos.

Pero los hechos han sido reemplazados por las opiniones, las
informaciones por la diversion y los reporteros se han convertido en

taquigrafos”
EA
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I WAS TAUGHT
TO BELIEVE YOU COULD
USE WORDS TO0 CHANGE
THE COURSE OF RIVERS--THAT
EVEN THE DARKEST SECRETS
WOULD FALL UNDER THE
HARSH LIGHT OF
THE SUN.

THAT SOMEWHERE
ALONG THE WAY,
THE BUSINESS OF
NEWS BECAME
THE NEWS.

SROWING UP
IN SMALLVILLE, I BELIEVED
THAT JOURNALISM WAS AN
IPEAL, AS WORTHY AND
IMPORTANT AS BEING A COP,
A FIREMAN--A TEACHER
OR A POCTOR.

BUT FACTS
HAVE BEEN
REPLACED B4
N\ OPINIONS.

THE ONLY ONE
WHO IS S/CK AT THE
THOUGHT OF WHAT
FASSES FOR THE
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Mision: posible
Mirar adelante, pero también usar el retrovisor.

Repensarnos como medios.

Resetear el periodismo.
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