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iCOMO ORGANIZAR LA
SALA DE PERIODISTAS EN LA
ERA DEL VERTIGO DIGITAL?



iCOMO ORGANIZAR LA
SALA DE PERIODISTAS EN LA
ERA DEL VERTIGO DIGITAL?
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iCOMO ORGANIZAR LA
SALA DE PERIODISTAS EN LA
ERA DEL VERTIGO DIGITAL?




iCOMO ORGANIZAR LA
SALA DE PERIODISTAS EN LA
ERA DEL VERTIGO DIGITAL?

¢COMO APLICAR EL MODELO
MAS EFICIENTE
DE ORGANIZACION?

Y AL MISMO TIEMPO HACER
EL MEJOR PERIODISMO
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Defina tableros que incentiven su buen periodismo
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efina tableros que incentiven su buen periodismo
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Tableros que incentiven la recirculacion
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Formato espacio semanal cultural de video vertical
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Formato de especiales de en vivo
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Formato de historias inspiradoras
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Tres opciones:
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LOS NUEVOS TALENTOS!

El Tiempo, en alianza con Google News Initiative,
abre una convocatoria laboral para talentos
digitales sin experiencia.

Estamos buscando profesionales

en ingenieria de sistemas, ingenieria
electronica, estadistica, publicidad y
mercadeo, entre otras carreras afines,
qguienes podran iniciar su vida laboral
en nuestra casa de medios, gracias

al Semillero de Talentos Digitales. i
—

-'“—_““

CONVOCATORIAS
EL '"EMPO Si estas interesado y cumples con los
CASA COITORIAL requisitos, envianos tu hoja de vida al
correo atracciontalentos@eltiempo.com
o aplica directamente en elempleo.com

ormar profesionales digitales para apoyar a la redaccion

:QUEREMOS APOYAR

Los seleccionados seran
vinculados directamente

a la compania, recibiran
capacitacion, mentoria de
expertos y las herramientas
necesarias para desarrollar
su labor en areas como:

. e Digitales informativos
e Estrategia de datos
» Tecnologia digital

Ademas, apoyaran diversos
proyectos digitales como

el disefio y creacién de
apps, desarrollo web, SEO,
programatica, analisis de
datos y establecimiento

de meétricas.

*Valido hasta el 15 de julio de 2021.
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Formar profesionales digitales para apoyar a la redaccion
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EQUIPOS TRANSVERSALES PROMUEVEN
CULTURA
CENTRADA EN PRODUCTO
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Ensayar la integracion de equipos transversales : producto
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. El buen periodismo,
la Unica cultura
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